
Responses Overview Active

1. Broj zaposlenih u Vašoj kompaniji:  

2. Vaše radno iskustvo:

3. Koliko je za Vas važno kontinuirano učenje i usavršavanje? 

Responses

208
Average Time

05:37
Duration

500

1 - 9  zaposlenih 77

10 - 49 zaposlenih 53

50 - 249 zaposlenih 34

250 i više zaposlenih 44

0 - 5 godina 19

6 - 15 godina 44

16 - 25 godina 57

više od 25 godina 88

Vrlo važno 170

Važno 36

Nevažno 1

Ne znam 1

Days
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4. Koliko se često educirate?

5. Iz kojih se područja provode edukacije u Vašoj kompaniji?  
(moguće je odabrati više odgovora)

6. Iz kojih se područja provode edukacije u Vašoj kompaniji?  
(moguće je odabrati više odgovora)

Jednom mjesečno ili češće 47

Nekoliko puta godišnje 122

Jednom godišnje 28

Rijetko ili nikad 11

Stručna, specijalistička područja 147

Komunikacijske vještine 81

Vodstvo i razvoj tima 73

Prodajne vještine i briga o
korisnicima/klijentima 41

Prenošenje znanja i mentorstvo 70

Mentalna otpornost (upravljanje vremenom, 
stresom, rezilijentnost... ) 33

Upravljanje promjenama 29

Prihvaćanje različitosti (diversity), osvještavanje
vlastitih pristranosti 18

Strani jezici 50

Hrvatski jezik za strance 11

Interne edukacije (regulativa;  zaštita na radu,
etički kodeks ...) 96

Ne provode se edukacije 15

Stručna, specijalistička područja 0

Komunikacijske vještine 0

Vodstvo i razvoj tima 0

Prodajne vještine i briga o korisnicima/klijentima 0

Prenošenje znanja i mentorstvo 0

Mentalna otpornost (upravljanje vremenom, 
stresom, rezilijentnost... ) 0

Upravljanje promjenama 0

Prihvaćanje različitosti (diversity), osvještavanje
vlastitih pristranosti 0

Strani jezici 0

Hrvatski jezik za strance 0

Interne edukacije (regulativa;  zaštita na radu, etički
kodeks ...) 0

Ne provode se edukacije 0
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7. Na koji način se provode edukacije u Vašoj kompaniji?
(moguće je odabrati više odgovora)

8. Na koji način se provode edukacije u Vašoj kompaniji?
(moguće je odabrati više odgovora)

9. Koliko često biste se željeli educirati tijekom godine?

10. Koji dio dana Vam najbolje odgovara za učenje?

Klasična učionica (seminari/treninzi/radionice) 116

Virtualna učionica (seminari/treninzi/radionice) 98

Webinari 127

Coaching 37

Elearning u kompanijskom LMS-u  19

Elearning u vanjskom LMS-u -  licence
(Linkedin, Udemy, LPC ...) 26

Klasična učionica (seminari/treninzi/radionice) 0

Virtualna učionica (seminari/treninzi/radionice) 0

Webinari 0

Coaching 0

Elearning u kompanijskom LMS-u  0

Elearning u vanjskom LMS-u -  licence (Linkedin,
Udemy, LPC ...) 0

Jednom mjesečno ili češće 64

Nekoliko puta godišnje 125

Jednom godišnje 16

Nisu mi potrebne edukacije 3

prijepodne 102

poslijepodne 67

navečer 39
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11. Koje Vam trajanje edukacije u danu zbog prirode posla najviše odgovara? 

12. Koje vrste usavršavanja smatrate najkorisnijima za svoj profesionalni razvoj?
(moguće je odabrati više odgovora)

13. Koliko Vam je važno da edukaciji možete pristupiti čim se ukaže potreba? (npr. imate teškog sugovornika i trebate se pripremiti za razgo
vor)

8 sati  5

4 sata 43

2 sata 102

manje od 2 sata (mikroučenje) 58

Stručne teme 167

Interne edukacije  63

Komunikacijske vještine 102

Prezentacijske vještine 73

Vodstvo i razvoj tima 94

Prodajne vještine i briga o korisnicima 41

Prenošenje znanja i mentorstvo 73

Mentalna otpornost (upravljanje vremenom,
stresom, rezilijentnost….) 86

Upravljanje promjenama 79

Strani jezik 69

Prihvaćanje različitosti (diversity & inclusion),
osvještavanje vlastitih pristranosti 45

Vrlo mi je važno 93

Važno mi je 95

Nije mi važno 20
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14. Koliko Vam je važno da sebi možete prilagoditi vrijeme i mjesto učenja?

15. Kako se najčešće provode interne edukacije (on boarding, zakonska regulativa, zaštita na radu …) u Vašoj kompaniji ?  (moguće je i više o
dgovora)

16. Vaše ideje i prijedlozi u vezi s kontinuiranim učenjem i razvojem:

36
Responses

Latest Responses
. . .

Jako mi je važno 131

Važno mi je 73

Nije mi važno 4

E-mail s priloženom prezentacijom ili dokumentom 97

Edukacije u učionici 84

Prezentacija ili dokument na intranetu 63

Programe u sustavu za online učenje (LMS) 46

Nemamo interne edukacije 33
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