1/10/25, 10:56 AM Upitnik: Kontinuirano ué¢enje i razvoj

Responses Overview  Active

Responses Average Time Duration

208 05:37 500 oy

1. Broj zaposlenih u Vasoj kompaniji:

21%

® 1-9 zaposlenih 77 ’ 7o,
@ 10 - 49 zaposlenih 53

® 50 - 249 zaposlenih 34 16%

® 250 vise zaposlenih 44

25%
2. Vase radno iskustvo:
9%

® 0-5godina 19
i 42% 21%
@® 6-15godina 44
® 16-25godina 57
® vise od 25 godina 88
27%
3. Koliko je za Vas vazno kontinuirano uéenje i usavrsavanje?
17%

® Vrlo vazno 170 '

® Vazno 36

® Nevazno 1

® Neznam 1

82%
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4. Koliko se cesto educirate?

13% \ | 23%

® Jednom mjesecno ili ¢esce 47
@® Nekoliko puta godisnje 122
@® Jednom godisnje 28
@ Rijetko ili nikad 1

5. 1z kojih se podrucja provode edukacije u Vasoj kompaniji?
(moguce je odabrati vise odgovora)

® Struéna, specijalisticka podrudja 147 |
@® Komunikacijske vjestine 81 ]
® Vodstvo i razvoj tima 73 ]
Prodajne vjestine i briga o
® \orisnicima/klienti 41 ——
korisnicima/klijentima
@ Prenosenje znanja i mentorstvo 70 ]
Mentalna otpornost (upravljanje viemenom,
1 stresom, rezilijentnost... ) 3 I
@® Upravljanje promjenama 29 | ]
Prihvacanje razlicitosti (diversity), osvjestavanje
® vlastitih pristranosti 18 o
@ Strani jezici 50 ]
® Hrvatski jezik za strance 1" [ ]
® Interne edukacije (regulativa; zastita na radu, %
etiéki kodeks ..) I
® Ne provode se edukacije 15 [ ]
0 50 100 150
6. 1z kojih se podrucja provode edukacije u Vasoj kompaniji?
(moguce je odabrati vise odgovora)
Stru¢na, specijalisticka podrucja 0
Komunikacijske vjestine 0
Vodstvo i razvoj tima 0
Prodajne vjestine i briga o korisnicima/klijentima 0
Prenosenje znanja i mentorstvo 0

Mentalna otpornost (upravljanje vremenom,

stresom, rezilijentnost...) 0
Upravljanje promjenama 0
Prihvacanje razlicitosti (diversity), osvjestavanje 0
vlastitih pristranosti

Strani jezici 0
Hrvatski jezik za strance 0
Interne edukacije (regulativa; zastita na radu, eticki 0
kodeks ...)

Ne provode se edukacije 0
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7. Na koji nacin se provode edukacije u Vasoj kompaniji?
(moguce je odabrati vise odgovora)

® Kilasi¢na ucionica (seminari/treninzi/radionice) 116 ]
@® Virtualna ucionica (seminari/treninzi/radionice) 98 ]
® Webinari 127 I
® Coaching 37 ]
® Elearning u kompanijskom LMS-u 19 .
PS Elearning u vanjskom LMS-u - licence 26 | ]
(Linkedin, Udemy, LPC ...)
0 50 100 150
8. Na koji nacin se provode edukacije u Vasoj kompaniji?
(moguce je odabrati vise odgovora)
Klasi¢na ucionica (seminari/treninzi/radionice) 0
Virtualna ucionica (seminari/treninzi/radionice) 0
Webinari 0
Coaching 0
Elearning u kompanijskom LMS-u 0
Elearning u vanjskom LMS-u - licence (Linkedin, 0
Udemy, LPC ...)
9. Koliko cesto biste se zeljeli educirati tijekom godine?
8%
!
31%
® Jednom mjesecno ili cesce 64
® Nekoliko puta godisnje 125
® Jednom godisnje 16
® Nisu mi potrebne edukacije 3
60%
10. Koji dio dana Vam najbolje odgovara za ucenje?
19%
® prijepodne 102
@® poslijepodne 67 49%

® navecer 39

32%
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Upitnik: Kontinuirano ucenje i razvoj

11. Koje Vam trajanje edukacije u danu zbog prirode posla najvise odgovara?

® 8sati
® 4sata

® 2sata

® manje od 2 sata (mikroucenje)

43

102

58

12. Koje vrste usavrsavanja smatrate najkorisnijima za svoj profesionalni razvoj?

(moguce je odabrati vise odgovora)

Strucne teme

Interne edukacije

Komunikacijske vjestine
Prezentacijske vjestine

Vodstvo i razvoj tima

Prodajne vjestine i briga o korisnicima

Prenosenje znanja i mentorstvo

Mentalna otpornost (upravljanje vremenom,
stresom, rezilijentnost....)

Upravljanje promjenama
Strani jezik

Prihvacanje razlicitosti (diversity & inclusion),
osvjestavanje vlastitih pristranosti

13. Koliko Vam je vazno da edukaciji mozete pristupiti ¢im se ukaze potreba? (npr. imate teskog sugovornika i trebate se pripremiti za razgo

vor)

® Vrlo mije vazno
@® Vazno mije

@ Nije mivazno
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14. Koliko Vam je vazno da sebi mozete prilagoditi vrijeme i mjesto ucenja?

|
® Jako mi je vazno 131 35%
@® Vazno mije 73
® Nije mivazno 4 630

15. Kako se najcesce provode interne edukacije (on boarding, zakonska regulativa, zastita na radu ...) u Vasoj kompaniji ? (moguce je i vise o
dgovora)

10%
® E-mail s prilozenom prezentacijom ili dokumentom 97 14% ’ 30%
® Edukacije u ucionici 84
@® Prezentacija ili dokument na intranetu 63
® Programe u sustavu za online ucenje (LMS) 46 '
® Nemamo interne edukacije 33 20%
26%

16. Vase ideje i prijedlozi u vezi s kontinuiranim ucenjem i razvojem:

36 Latest Responses

Responses .o
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